Regulamin Pracy Zarzadu
Polskiego Zwigzku Judo

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin okres$la:
1) strukture organizacyjng Zarzadu;

2) podziat kompetencji oraz zakres obowigzkoéw cztonkéw Zarzadu;

3) zasady i tryb obradowania Zarzadu;

4) zasady i tryb podejmowania uchwat.

§ 2.

I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Statucie - rozumie sie przez to statut Polskiego Zwigzku Judo;

2) Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin Pracy Zarzadu Polskiego Zwigzku
Judo;

3) Zwiazku - rozumie sie przez to Polski Zwigzek Judo;

4) Zarzadzie - rozumie sie przez to Zarzad Polskiego Zwigzku Judo;

5) Prezesie - rozumie sie przez to Prezesa Zarzadu Polskiego Zwigzku Judo.
§ 3.

Zarzad dziata na podstawie obowigzujacych przepisow, statutu Zwigzku oraz
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat I

ZARZAD

§ 4.

1. Zarzad sktada sie z 11 0s0b - stosownie do uchwaty Kongresu Zwigzku, w tym
Prezesa i 10 cztonkéw Zarzadu, wybranych przez Kongresu Zwigzku.

2. Zarzad wybiera ze swego grona:

1) Dwoch Wiceprezesow

2) Sekretarza.
3. Zarzad moze w miare potrzeb powotac zespoty, komisje lub petnomocnikow
zarzadu.
4. Przypisania cztonkdw zarzadu do poszczeg6lnych zespotéw i na petnomocnikéw
dokonuje sie w drodze odrebnej uchwaty.

3. Kompetencje Zarzadu okresla § 28 statutu Zwigzku.

PREZES ZARZADU

§5.

1. Pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Zwigzek reprezentuje i kieruje jego praca
Prezes.

2. Do zadan Prezesa nalezy réwniez miedzy innymi:

1) zwotywanie i prowadzenie posiedzenia Zarzadu;

2) nadzorowanie i kierowanie pracg biura Zwigzku;

3) nadzorowanie i koordynowanie pracy komisji i organéw opiniodawczo -
doradczych;

4) realizacja oraz nadzorowanie wykonywania uchwat Kongresu i Zarzadu;

5) w sprawach wymagajacych natychmiastowego dziatania podejmuje ostateczne



decyzje pomiedzy posiedzeniami Zarzadu. O decyzjach informuje Zarzad na
najblizszym posiedzeniu,
6) wykonywanie innych czynnos$ci okreslonych w statucie.

3. O podjetych decyzjach Prezes informuje cztonkéw Zarzadu na najblizszych
posiedzeniach.

§ 6.

1. Do zadan v - ce Prezeséw nalezy w szczegdlnoSci:

1) Zastepuja Prezesa podczas jego nieobecnosci lub w ramach kazdorazowo

otrzymanych od Prezesa lub zarzadu upowaznien,
2) Dziataja w zakresie otrzymanych kompetencji.
§7
1. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnoSci:
1) Wspotpracuje z Prezesem w zakresie opracowania projektow i realizacji uchwat
oraz
monitoruje ich wykonanie.

2) W sprawach realizacji uchwat sktada informacje na posiedzeniach Zarzadu.

§ 8.

1. Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu moga petni¢ swoje funkcje spotecznie lub
za wynagrodzeniem (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej).

2. Cztonkom Zarzadu mogg by¢ powierzane do realizacji okre$lone zadania
wynikajgce z uchwat Kongresu lub uchwat Zarzadu.

3. Uchwata Zarzadu moze okresli¢ zakres spraw powierzonych do realizacji
cztonkowi Zarzadu oraz przystugujace mu z tego tytutu uprawnienia.

4. Cztonkowie Zarzadu odpowiadaja za wywigzywanie sie z natozonych na nich
obowigzkoéw przed Zarzadem oraz Kongresu.

5. Cztonkowie Zarzadu przy wykonywaniu swojej funkcji zobowigzani sg do dbania
o dobro Zwiagzku i niepodejmowanie dziatan szkodzacych wizerunkowi Zwigzku.

6. Cztonkowie Zarzadu czynnie uczestniczag w pracach Zwigzku, w szczeg6lnosci w

posiedzeniach Zarzadu, wspotpracuja z klubami oraz okregowymi zwigzkami.

Rozdziat III

Tryb pracy Zarzadu

§O.

1. Zarzad obraduje i podejmuje decyzje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co

najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa posiedzenie
Zarzadu moze zwotac jeden z wiceprezesoéw. Zawiadomienie o terminie, miejscu i
porzadku dziennym planowanego posiedzenia wraz z materiatami podaje sie do
wiadomosci cztonkom Zarzadu na co najmniej siedem dni przed planowanym
posiedzeniem.

4. Posiedzenia Zarzadu prowadzi Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci jeden z
wiceprezesow.

5. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub delegowany przez niego jej cztonek.



6. W posiedzeniach Zarzadu moga réwniez uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne
osoby, zaproszone przez Prezesa z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw
Zarzadu, ktorych obecnos¢ jest celowa z uwagi na przedmiot posiedzenia.

7. Obecnos¢ cztonkow Zarzadu na posiedzeniu jest obowigzkowa.

8. Cztonkowie Zarzadu niemogacy uczestniczy¢ w posiedzeniu zobowigzani sg do
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

9. Cztonek Zarzadu, ktéry 3 razy z rzedu nie weZzmie udzialu w posiedzeniach bez

usprawiedliwienia moze by¢ pozbawiony petnionej funkcji w Zarzadzie.

§ 10.

1. Posiedzenia Zarzadu prowadzi sie na podstawie przedtozonego przez Prezesa
porzadku obrad.

2. Kazdemu cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo wnoszenia projektéw uchwat.

Projekt winien by¢ ztoZony na piSmie w terminie na 10 dni przed posiedzeniem Zarzadu
do Biura zwigzku. Wnioski i projekty uchwat, ktore nie zostaty ztozone w terminie moga
by¢ przedmiotem dyskusji w sprawach réznych, ale nie beda podlegaty gtosowaniu.
Wyjatek moga stanowi¢ sprawy szczegdlne, wymagajace natychmiastowego
rozstrzygniecia.

§11.

1. Zarzad rozstrzyga sprawy w gtosowaniu jawnym. W zaleznosci od potrzeb
Zarzad moze podjac¢ decyzje o gtosowaniu tajnym.

2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw. Przy rowniej liczbie gloséw decyduje gtos Prezesa lub, w
razie jego nieobecnosci, glos wiceprezesa przewodniczacego posiedzeniu.

3. Uchwaty Zarzadu moga by¢ rowniez podejmowane w drodze korespondencyjnej
lub przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej wg zatacznika nr 1 do
Regulaminu pracy Zarzadu

4. Cztonek Zarzadu, glosujacy za projektem uchwaty, ktéra nie przeszta w
gtosowaniu lub przeciwko uchwale, ktora zostata przyjeta ma prawo zgtosi¢ do
protokotu swoje odmienne zdanie.

5. Uchwaty podpisywane s3 przez przewodniczacego zebrania i protokolanta.

6. Podjete uchwaty Zarzadu sg przekazywane w przeciggu 14 dni do realizacji.

7. Uchwaty Zarzadu realizujg wszyscy cztonkowie Zarzadu, pracownicy lub
cztonkowie Zarzadu, ktérym podjeta uchwata zostata zlecona do realizacji.

8. Osoby, ktorym uchwata zostata zlecona do realizacji zobowiazane sg do ztozenia

w tej sprawie sprawozdania do biura zwigzku najpdzniej na 10 dni przed nastepnym
zebraniem Zarzadu.

9. Rejestr uchwat prowadzi Sekretarz Zarzadu.
§12.

1. Posiedzenia Zarzadu s3g protokotowane

2. Protokét zawiera:

1) date i miejsce posiedzenia;

2) porzadek obrad;

3) liste uczestnikow

4) tre$¢ podjetych, wnioski i postulaty
5) przebieg i wyniki gtosowan nad uchwatami;



6) inne elementy, w zaleznosci od decyzji Zarzadu.

3. Protokot podpisuje protokolant oraz Prezes lub w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprezes prowadzacy posiedzenie.

4. Do protokotu dotacza sie:

1) wykaz podjetych uchwat z zaznaczeniem wynikéw gtosowania;

2) liste obecnosci, zawierajacg imie i nazwisko, rodzaj petnionej funkcji oraz podpis
osoby uczestniczacej.

5. Do protokotu moga by¢ dotagczane dokumenty, ktore byty przedmiotem
posiedzenia.

6. Protokot sporzadza sie w terminie do 14 dni od dnia odbycia posiedzenia
Zarzadu.

7. Protokot z posiedzen wraz z zatagcznikami i dokumentami przechowuje sie w
Biurze Zwiagzku.

8. Zebrania moga by¢ rejestrowane przy uzyciu aparatury audio i video, decyzje w

tej spawie kazdorazowo podejmujg uczestnicy zebrania.

§ 13.

1. Protokot przesytany jest cztonkom Zarzadu.

2. Protoko6t wymaga zatwierdzenia na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

3. Na wniosek cztonkéw Zarzadu bioracych udziat w posiedzeniu w protokole
dokonuje sie uzupeinien i zmian.

§ 14.
Uchwaly Zarzadu sa niezwtocznie publikowane po ich sporzadzeniu na stronie
internetowej Zwigzku.

Rozdziat IV
Przepisy konncowe

§ 15.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
statutu.

2. W przypadku sprzecznosci przepisow Regulaminu ze statutem, obowigzuja
przepisy statutu.

§ 16.
Traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy Zarzadu Polskiego Zwigzku Judo



Zatacznik nr 1
Regulamin gtosowan elektronicznych Zarzadu PZ Judo.

1. Regulamin gtosowan elektronicznych okresla zasady przeprowadzenia w formie
elektronicznej gtosowania spraw, ktore nie moga czekac na rozstrzygniecie do
kolejnego posiedzenia Zarzadu.

2. Glosowanie elektroniczne zarzadza Prezes, lub jego zastepca, zwany dalej
prowadzacym gtosowanie. Prowadzacy glosowanie zarzadza je z wlasnej inicjatywy lub
na oficjalny elektroniczny wniosek Cztonka Zarzadu, przestany jednoczes$nie do
wiadomosci pozostatych Cztonkow.

3. Prowadzacy gtosowanie przed poddaniem wniosku wtasnego lub wniosku Cztonka
Zarzadu pod glosowanie, moze w przedmiotowej sprawie przeprowadzi¢ elektronicznie
konsultacje, ktérej celem jest ostateczne sprecyzowanie tre$ci wniosku wg. ponizszej
procedury:

. prowadzacy gtosowanie wysyta do wszystkich Cztonkéw Zarzadu, na adresy e-
mail tres¢ proponowanego wniosku, dopisujac w temacie e-maila i na koncu tresci,
stowo ,,KONSULTACJA”,

. Cztonkowie Zarzadu, ktorzy chca zgtosi¢ uwagi w trybie konsultacji, musza to
uczyni¢ w terminie do 24 godzin od wystania wniosku,
. uwagi nalezy wpisac pod trescig wniosku i wysta¢ do prowadzacego gtosowanie

oraz wszystkich Cztonkéw Zarzadu, przy czym nie nalezy zmieniac¢ tresci oryginatu
wniosku.

4. Po przeprowadzeniu konsultacji prowadzacy gtosowanie, o ile uzna to za stosowne,
dokonuje korekty wniosku i w terminie do 24 godzin poddaje go pod glosowanie
wszystkich Cztonkéw Zarzadu jako projektu uchwaty.

5. Projekt uchwaty, prowadzacy gtosowanie wysyta poczta elektroniczng do wszystkich
cztonkow Zarzadu, wpisujac w temacie wiadomosci i po zakonczeniu tresSci stowo
,GLOSOWANIE".

6. W przypadku pominiecia procedury konsultacji prowadzacy gtosowanie w terminie
do 24 godzin od momentu zgtoszenia wniosku musi podda¢ go pod glosowanie jako
projekt uchwaty zgodnie z pkt. 5.

7. Cztonkowie Zarzadu musza zagtosowac w terminie do 24 godzin od wystania projektu
uchwaty.

. Na tym etapie nie ma juz mozliwosci sktadania merytorycznych uwag do projektu
uchwaty, za wyjatkiem sprostowania oczywistych pomytek lub btedow jezykowych.

. W odpowiedzi przestanej do wszystkich Cztonkéw Zarzadu gtosujacy musi
napisac:

JESTEM ZA, JESTEM PRZECIW lub WSTRZYMUJE SIE.

. Po wystaniu odpowiedzi, oddanego gtosu nie mozna juz zmieniac.



. Cztonkowie Zarzadu, ktorzy w okreSlonym terminie nie zajmg stanowiska,
traktowani sg jako nie biorgcy udziatu w gtosowaniu.

8. Prowadzacy gltosowanie zobowigzany jest w terminie do 24 godzin od zakonczenia
gltosowania ogtosic¢ oficjalny wynik i poda¢ go do wiadomosci Komisji Rewizyjne;j.

9. Prowadzacy gtosowanie zgtasza podjeta w tym trybie uchwate do protokotu na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu. Protokolant musi umies$ci¢ uchwate w protokole
zebrania.



